	
	

	
	


Отчет о выполнении плана проведения мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Флагман» 

за 2022 год 
	№ п/п
	Тема мероприятия
	Отметка об исполнении


	1.
	Подведение итогов выполнения Плана мероприятий по антикоррупционной деятельности за 2021 год
	Итоги подведены, разработан план на 2022 год.

	2.
	Утверждение Плана проведения мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции  БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Флагман» на 2022 год  
	План утвержден приказом директора Учреждения

	3.
	Разработка и принятие локальных актов Учреждения, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение их в соответствие с федеральным и областным законодательством
	Разработаны следующие локальные акты:
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман»;

- Порядок организации работы телефона «горячей линии» в БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» для приема сообщений граждан и юр.лиц по фактам коррупции;

- Положение и комиссии по урегулированию конфликта интересов в БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман».

	4.
	Предоставление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей
	Сведения предоставлены в ДСЗН ВО своевременно

	5.
	Размещение актуальной информации на стендах и на сайте Учреждение
	Информация размещается своевременно

	6.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в Учреждении
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции проводится ежеквартально

	7.
	Осуществление контроля за реализацией плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции на 2022 год
	Работа проводится постоянно

	8. 
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении Учреждения
	Обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, не поступало

	9.
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий работников Учреждения, указанным в жалобах граждан, или опубликованным в средствах массовой информации
	Служебных проверок по фактам коррупционных действий работников Учреждения не проводилось

	10. 
	Совершенствование сайта Учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности Учреждения
	Работа проводится постоянно

	11.
	Размещение Плана проведения мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции Учреждения на 2022 год на информационных стендах, на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»
	План проведения мероприятий размещен на стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»

	12.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении
	Работники ознакомлены с ЛПА под роспись

Ознакомление вновь принятых работников производится при приеме на работу

	13.
	Анализ и использование опыта других учреждений, органов исполнительной власти, министерств и ведомств по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении
	Работа проводится регулярно

	14.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросу противодействия коррупции и применению (соблюдению) антикоррупционных процедур в Учреждении
	Индивидуального консультирования работников по вопросу противодействия не проводилось

	15.
	Осуществление контроля в Учреждении за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Работа проводится постоянно

	16.
	Проведение обязательной процедуры анализа среднерыночных цен при организации закупок, товаров, работ, услуг для нужд Учреждения
	Работа проводится постоянно

	17.
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: на официальном портале http://zakupki.gov.ru планов-графиков закупок, информации о назначенных и состоявшихся конкурсах, аукционах, запросов котировок в целях обеспечения муниципальных нужд; публикация на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях https://bus.gov.ru плана финансово-хозяйственной деятельности
	Работа проводится своевременно

	18.
	Размещение на официальном сайте учредительных документов Учреждения, дополнения и изменения к ним
	Работа проводится своевременно

	19.
	Осуществление контроля над целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в том числе спонсорской и благотворительной помощи, а также за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Работа проводится постоянно

	20.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности
	Работа проводится постоянно

	21.
	Мониторинг изменений действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Работа проводится постоянно

	22.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции и оказание содействия в проведении проверок по коррупционным нарушениям в сфере деятельности Учреждения
	Фактов нарушения антикоррупционного законодательства в отчетном периоде не выявлено

	23.
	Заседание Комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Заседаний комиссии не проводилось

	24.
	Заседание Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции
	Заседания комиссии проводились 2 раза


Директор                                                                                                                                          Л.Н.Пшеничникова
