
 

 

 

 

 

 

 

БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Флагман» 

 

Критерии и показатели оценки деятельности опорно-методической площадки Департамента социальной защиты 

населения области по теме «Ресурсный центр содействия семейному устройству «трудноустраиваемой категории» 

детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей  и профилактике вторичного социального сиротства» 

за 2022 год. 

 

Критерий «Эффективность управления организацией социального обслуживания (ОСО) 

 в условиях инновационной деятельности» 

Качественные показатели Мероприятия 

Наличие перспективного, поэтапного и 

оперативного планирования и решения 

управленческих задач в соответствии с 

планом деятельности опорно-

методической площадки (далее – ОМП) 

 

В 2022 году учреждение функционировало в статусе опорно-методической 

площадки Департамента социальной защиты населения Вологодской 

области по теме «Ресурсный центр содействия семейному устройству 

«трудноустраиваемой категории» детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей  и профилактике вторичного социального сиротства» и 

работало по плану, утвержденному директором учреждения и 

согласованным начальником Департамента социальной защиты населения. 

План, состоящий из 6 разделов, полностью выполнен. Основные 

направления работы опорно-методической площадки были реализованы 

через отделение содействия семейному устройству детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, отделение социального 

сопровождения семей с детьми (в том числе замещающих). 

 

Стимулирование творческих инициатив  

руководителей структурных 

1. Премирование работников в соответствии с Положением о премиальных 

выплатах работникам БУ СО ВО «ВЦПД, «Флагман» от 05.10.2022 №404-
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подразделений и специалистов од. 

2.Доплаты за интенсивность и высокие результаты работы, доплаты за 

качество выполняемых работ в соответствии с Положением о порядке 

установления стимулирующих выплат работникам БУ СО ВО «ВЦПД 

«Флагман». 

3.Поощрение почетными грамотами, благодарственными письмами 

начальника Департамента социальной защиты населения,  Вологодской 

области, директора БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей, «Флагман», благодарностью 

Законодательного собрания Вологодской области.. 

Усиление информационно-

методической помощи специалистам 

Учреждение является региональным оператором по семейному устройству 

воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; региональным оператором по сопровождению 

замещающих семей Вологодской области; оператором по сопровождению 

замещающих семей на территории г. Вологды. С 2020 года учреждение 

является пилотной площадкой Департамента социальной защиты населения 

по реализации проекта «Лестница успеха» по работе с детьми «группы 

риска». 

В 2022 году для специалистов Вологодской области были проведены 

следующие мероприятия: 

- Семинар для педагогов МДОУ №56 «Психологические особенности детей, 

оставшихся без попечения родителей, и особенности работы с ними». 

- Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 

работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 20.05.2022. 

- Круглы стол для приемных родителей – волонтеров, председателей 

муниципальных волонтерских сетей ВРОО «ВСПЗС», 06.12.2022. 

- Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 

работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 11.11.2022. 



- Семинар для приемных родителей – волонтеров, членов ВРОО «ВСПЗС», 

06.12.2022. 

Для специалистов области подготовлен методический сборник «Актуальные 

практики работы психологов в рамках семейного устройства детей, 

оставшихся без попечения родителей, и сопровождения замещающих 

семей». 

 

Обеспечение повышения 

квалификации, обмена опытом, 

поощрение руководителей организаций 

социального обслуживания (далее – 

ОСО) 

 

1. Повышение квалификации - 6 человек отделения содействия семейному 

устройству: 

- Вебинар «Школа приемных родителей. Юридическое занятие» (БФ 

«Волонтеры в помощь детям-сиротам»), г. Москва ,28.02.2022. 

- Обучение на руководителя эвакуационных органов. БОУ «Учебно-

методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в 

Вологодской области», БОУ «Учебно-методический центр по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям в Вологодской области», г Вологда, 

06.06.2022. 

- Вебинар «Как успешно презентовать свой проект в рамках Премии 

#МЫВМЕСТЕ», г. Москва, 23.06.2022. 

- Повышение квалификации по программе подготовки специалистов, 

ведущих Школ приёмных родителей (ИРСУ, 72 часа), БУ СО ВО «ЧЦПД 

«Наши дети», г. Череповец, сентябрь-ноябрь 2022. 

- Областная методическая консультативная площадка «Социальное 

проектирование в деятельности организаций социального обслуживания: 

опыт и возможности развития проектов», АУ СО ВО «Октябрьский дом-

интернат для престарелых и инвалидов», 30.11.2022. 

- Курс переподготовки «Специалист по социальной работе», г. Волжск, 

сентябрь-декабрь 2022. 

2. Повышение квалификации - 9 человек отделения сопровождения семей с 

детьми (в том числе замещающих): 

- Профессиональная переподготовка «Социальный педагог» (ООО  «Центр 

повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний». 

-  Курсы повышения квалификации: 



• «Преподаватель (специалист) в системе школ для приемных 

родителей» (на базе БУ СО ВО «ЧЦПД «Наши дети») – АНО ДПО «ИРСУ»; 

• «Основы обеспечения информационной безопасности детей» (на базе 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания»). 

-  Приняли участие в вебинарах, семинарах: 

Вебинары в рамках Всероссийской программы «Дни финансовой 

грамотности в образовательных организациях»; 

- Участие специалистов в весенней сессии онлайн-занятий проектов 

«Онлайн-просвещение»; 

- Вебинары в рамках Дороги к дому: 

«Учебная мотивация и ее источники»; 

«Природа формирования зависимости у детей. Чем опаснывейпы»; 

«Учись учиться!»; 

«Влияние конфликтов между родителями на формирование личности 

ребенка»; 

«Как спасать и спасаться в тревожное время»; 

«Дорогие наши бабушки»;  

«Как правильно поссорится, чтобы быстрее помириться»; 

«Не переживать, а жить! Ресурсы Нового года»; 

«Стоит ли отпустить подростка с друзьями праздновать Новый год». 

-  приняли участие в конференциях, стажировках: 

• Конференция «От 0 до 17: в интересах детей» БФ «Дорога к дому»  

• Всероссийский форум «Вместе ради детей». 

 

2. Обмен опытом:  

В 2022 году для специалистов Вологодской области были проведены 

следующие мероприятия по обмену опытом: 

- Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 

работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 20.05.2022. 

- Круглы стол для приемных родителей – волонтеров, председателей 



муниципальных волонтерских сетей ВРОО «ВСПЗС», 06.12.2022. 

- Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 

работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 11.11.2022. 

-  Областной семинар для психологов организаций «МАК=МАГ», июнь 

2022 г.  

- Семинар для приемных родителей – волонтеров, членов ВРОО «ВСПЗС», 

06.12.2022. 

- Круглый стол для специалистов органов опеки и попечительства города 

Вологды и Вологодского муниципального района, 06.12.2022. 

Также для обмена опытом специалистов области подготовлен методический 

сборник «Актуальные практики работы психологов в рамках семейного 

устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и сопровождения 

замещающих семей». 

3. Поощрение руководителей организаций социального обслуживания 

населения Вологодской области: 

- 2 организация для детей-сирот (Белозерский  ЦПД, Череповецкий ЦПД), 3 

комплексных центра социального обслуживания населения (Бабушкинского, 

Вашкинского, Грязовецкого районов) отмечены благодарственными 

письмами БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» за активное взаимодействие с 

приемными родителями – волонтерами своего муниципального района. 

Количественные показатели Мероприятия 

Количество семинаров, «круглых 

столов», конференций, мастер-классов, 

стажировок и др., организованных и 

проведенных ОМП 

За 2022 году проведено 20 мероприятий (421 человек), из них: 

4 – регионального уровня, 

12 – муниципального уровня, 

4 – учрежденческого. 

 

 

Количество получателей социальных 

услуг, вовлеченных в мероприятия 

ОМП 

 

За 2022 год 353 человек принял участие в мероприятиях, реализованных в 

рамках ОМП. 



Количество специалистов, вовлеченных 

в деятельность ОМП 

 

За 2022 год 27 специалиста БУ СО ВО «ВЦПД, «Флагман»» вовлечены в 

деятельность ОМП, из них  

1 чел. – директор учреждения; 

1 чел. – заместитель директора по общим вопросам; 

5 чел. – заведующие отделениями; 

3 чел. – психологи; 

3 чел. – методист; 

1 чел. – юрисконсульт; 

5 чел. – психологи; 

2 чел. – социальные педагоги; 

6 чел. – специалисты по социальной работе. 

Количество информационно-

методических материалов, 

разработанных ОПМ 

За 2022 год в рамках ОМП были разработаны следующие информационно-

методические материалы: 

Положения: 

- положение об областном конкурсе «Доброволец Вологодчины – 2022» 

Информационно-методические материалы, буклеты (92 шт.): 

- обновление буклета «Школа кандидатов в замещающие родители»; 

- буклет «Наставничество: памятка для тех, кто хочет стать наставником»; 

- листовка «Что нужно, чтобы стать наставником»; 

- - буклет «Как уберечь ребенка от наркотиков». 

- буклет «Наставничество»; 

- памятка «Скажи «НЕТ» табакокурению!»; 

- Памятка по противодействию коррупции «Борьба с коррупцией — дело 

каждого!»; 

-  «Безопасность в быту»; 

- «Безопасность в лесу»; 

- «Правила безопасности на водных объектах в зимний период»; 

- «Памятка по безопасности дорожного движения»; 

- «Памятка по безопасности на железной дороге и объектах железнодорожного 

транспорта»; 

- «Защита своих границ»; 

- «Безопасность в сети интернет»; 



- «Как предотвратить выпадение ребенка из окна»; 

- «О правилах пожарной безопасности» и т.д. 

Сборник методических материалов «Актуальные практики работы 

психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей, и сопровождения замещающих семей». 

Программа «Мой взрослый друг» (развитие системы наставничества). 

 

Критерий «Качество профессиональной деятельности в условиях ОМП» 

Качественные показатели Мероприятия 

Разработка и введение новых программ, 

практик, технологий, направлений 

деятельности ОСО 

1. Реализация проекта «Мой взрослый друг» (без грантовой поддержки). 

Цель проекта: формирование пар «наставник-ребенок» для длительного 

индивидуального общения с целью поддержки воспитанников учреждения в 

решении жизненных ситуаций и снижения рисков проявлений девиантного 

поведения. 

2. Подготовка проекта и заявки на Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства в сфере социального обслуживания 

(социальный проект «Рука помощи») (2 место). 

3. Подготовка проекта и заявки для участия в Международной премии «Мы 

вместе» (проект по подготовке педагогов средних общеобразовательных 

организаций взаимодействию с воспитанниками организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей). 

4. Подготовка заявки на соискание грантовых средств конкурса БФ «ВТБ-

Страна» (проект «Мой взрослый друг»). 

5. Участие совместно с ВРО ООО "Союз пенсионеров России" в подготовке 

заявки на соискание грантовых средств конкурса Фонда президентских 

грантов (проект «Быть рядом»). 

6. Разработка положений: 

- положение об областном конкурсе «Доброволец Вологодчины – 2022». 

7. Разработка программы «Мой взрослый друг» (развитие системы 

наставничества). 

8. Работа психолога с родителями, воспитывающими детей с ОВЗ по 

профилактике эмоционального выгорания, тренинги: «ТРИ по ТРИ», «Я-Ок, 

 



мир-Ок», «ПЯТЬ по ПЯТЬ». 

9. Выездные мастер-классы для детей с ОВЗ, направленные на развитие 

мелкой моторики детей «Я творю мир». 

 

Повышение степени открытости ОСО, 

расширение связей с социумом, 

трансляция опыта инновационной 

деятельности 

Трансляция опыта работы учреждения на  региональном уровне:  

1. Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 

работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 20.05.2022. 

2. Круглы стол для приемных родителей – волонтеров, председателей 

муниципальных волонтерских сетей ВРОО «ВСПЗС», 06.12.2022. 

3. Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 

работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 11.11.2022. 

4. Семинар для приемных родителей – волонтеров, членов ВРОО «ВСПЗС», 

06.12.2022. 

5. Областной семинар для психологов организаций «МАК=МАГ», июнь 

2022 г.  

6. Круглый стол для специалистов органов опеки и попечительства города 

Вологды и Вологодского муниципального района, 06.12.2022. 

 

Трансляция опыта работы учреждения на муниципальном уровне: 

1. Семинар для педагогов МДОУ №56 «Психологические особенности 

детей, оставшихся без попечения родителей, и особенности работы с ними», 

25.04.2022. 

2. Семинар «Организационно-правовые и психологические и вопросы 

семейного устройства» для педагогов БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман», 

15.03.2022. 

3. Выездная встреча с работниками АО «Вологодский мясокомбинат» с 

целью информирования населения об организации системы наставничества. 

05.07.2022. 



4. Отправка писем в 15 организаций Вологды с целью информирования 

населения об организации системы наставничества. 

5. Проведено 5 дней открытых дверей: 3 марта, 19 мая, 20 октября 

проведены дни открытых дверей в рамках работы школы кандидатов в 

замещающие родители; где давалась информация о направлениях работы 

учреждения, временном пребывании, наставничестве, проводилась 

презентация видеоанкет воспитанников, 30 мая акция «Право на счастье», 6 

декабря Большой День открытых дверей не только для кандидатов в 

замещающие родители, но и для специалистов, приемных родителей-

волонтеров и т.д. 

 

Результативное применение новых 

технологий, программ, 

обеспечивающих повышение качества 

оказания услуг 

1. В 2022 году специалистами БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» было передано 

на временное пребывание в семьи граждан 30 воспитанников. В семьи 

граждан было устроено 17 воспитанников, в том числе 13 человек 

трудноустраиваемой категории (сиблинги, дети подросткового возраста, 

дети с ОВЗ). Из них: 

- международное усыновление - 1 ребенок; 

- в семьи посторонних граждан - 8 детей; 

- в семьи родственников - 7 детей; 

- к биологическим родителям – 1 ребенок (отмена ограничения в 

родительских правах). 

 

2. В 2022 году организованы 4 очные, 7 очно-заочных и 2 индивидуальные 

школы (126 занятий), в которых прошли подготовку 101 кандидат в 

замещающие родители (г. Вологда (83 чел.), Вологодский р-н (16 чел.), 

Грязовецкий р-н (2 чел.), Никольский р-н (1 чел.)). Из них, 51 человек 

прошел психологическую диагностику ресурсности кандидатов на прием 

ребенка в свою семью. 

 

3. Специалистами проведены региональные мониторинги эффективности 

работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения, 

Вологодской области ежеквартальные и за 2022 год: 



1) за 2022 год из организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, Вологодской области в семьи граждан было передан 

218 детей. Из них: 

- 1 воспитанник – усыновление (международное); 

- 79 воспитанников – приемная семья (посторонние граждане); 

- 26 воспитанников – приемная семья (родственники); 

- 20 воспитанников – опека (попечительство) посторонние граждане; 

- 14 воспитанников – опека (попечительство) родственники; 

- 6 воспитанников – возвращены к кровным родителям, 

восстановленным в родительских правах; 

- 11 воспитанников – возвращены к кровным родителям, снявших 

ограничение в родительских правах; 

- 1 воспитанник – родители освобождены из мест лишения свободы; 

- 55 воспитанников – помещение в учреждение по заявлению (дети без 

статуса); 

- 2 воспитанника – устроены в семьи посторонних граждан (дети без 

статуса); 

- 3 воспитанника — помещение в учреждение по заявлению (дети со 

статусом). 

За 2022 год в кровные семьи возвращено 113 детей, из них 73 чел. 

вернулись к кровным родителям, 40 чел. в семьи родственников. 

За 2022 год устроено 218 детей, из них: 165 чел. трудноустраиваемой 

категории. 

Из 218 детей переданных в семьи граждан, 203 ребенка проживают в 

Вологодской области; 14 детей на территории РФ за пределами Вологодской 

области; 1 ребенок проживает за пределами РФ (Италия). 

2) За 2022 г. в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, Вологодской области, в связи с прекращением опеки, 

попечительства поступило 72 ребенка. Из них: 

- отмена усыновления – 1: российское – 1. 

- прекращение возмездной опеки –56: посторонние граждане – 37, 

родственники – 19; 



- прекращение безвозмездной опеки – 7: родственники – 5, 

посторонние граждане — 2. 

42 возвращенных ребенка были устроены в замещающие семьи из 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

30 детей были устроены в замещающие семьи специалистами органов 

опеки и попечительства. 

3) На 31.12.2022 года на социальном сопровождении в организациях 

социального обслуживания Вологодской области  состоит 1503 семьи (2144 

приемных ребенка). За 2022 год организациями социального обслуживания 

Вологодской области было оказано замещающим семьям 33126 услуг. Из 

них операторами по сопровождению замещающих семей оказано 30450 

услуг, привлеченными специалистами из других учреждений оказано 2676 

услуг. 

4) За 2022 год в 26 «Школах кандидатов в приемные родители» 

обучено 485 человек /386 семей. Из них 102 человека /88 семей (21 %) взяли 

на воспитание 122 ребенка, оставшегося без попечения родителей. Основная 

нагрузка по подготовке кандидатов в замещающие родители падает на БУ 

СО ВО «ЧЦПД «Наши дети» - 103 человека (21%), БУ СО ВО «ВЦПД 

«Флагман» - 101 чел. (21%), БУ СО ВО «Шекснинский ЦПД, «Альтаир» - 30 

чел. (6%), БУ СО ВО «Белозерский ЦПД» - 28 чел. (5%), БУ СО ВО 

«КЦСОН Грязовецкого р-на» - 22 человека (4%). 

 

4. Развитие наставничества. Организовано 14 мероприятий с кандидатами в 

наставники и воспитанниками с целью знакомства и формирования пар. 

Проведено 2 Школы будущих наставников, получили свидетельства 20 чел. 

Сложилось 30 пар. В настоящее время за 17 воспитанниками учреждения 

закреплены наставники, в том числе 7 воспитанников из числа «группы 

риска». 

 

Участие в научно-практических 

конференциях, семинарах, «круглых 

столах», грантовой деятельности 

Участие в мероприятиях, организация мероприятий: 

1. Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 



работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 20.05.2022. 

2. Круглы стол для приемных родителей – волонтеров, председателей 

муниципальных волонтерских сетей ВРОО «ВСПЗС», 06.12.2022. 

3. Методический семинар для психологов организаций социального 

обслуживания населения Вологодской области «Актуальные практики 

работы психологов в рамках семейного устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, и сопровождения замещающих семей», 11.11.2022. 

4. Семинар для приемных родителей – волонтеров, членов ВРОО «ВСПЗС», 

06.12.2022. 

5. Семинар «Инновационные формы внедрения технологии 

наставничества», 29.11.2022. 

6. Семинар «Семейное воспитание приемного ребенка. Нужно ли готовить 

всех членов семьи?». 

7. Реализация проекта «Мой взрослый друг» при участии грантовых средств 

БФ «ВТБ-Страна», с 15.12.2022 г. 

Количественные показатели Мероприятия 

Количество поданных заявок на гранты 1. Заявка на Всероссийский конкурс профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания (социальный проект «Рука помощи») (2 место). 

2. Заявка для участия в Международной премии «Мы вместе» (проект по 

подготовке педагогов средних общеобразовательных организаций 

взаимодействию с воспитанниками организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей). 

3. Заявка на соискание грантовых средств конкурса БФ «ВТБ-Страна» (проект 

«Мой взрослый друг»), грант 507 тыс. рублей. 

4.  Совместно с ВРО ООО "Союз пенсионеров России" подготовка заявки на 

соискание грантовых средств конкурса Фонда президентских грантов (проект 

«Быть рядом»). 

Количество технологий, применяемых в 

рамках деятельности ОМП, 

включенных в областной Банк 

социальных практик (технологий, 

4 технологии применяемых в рамках деятельности ОМП: 

1. «Волонтерская служба поддержки замещающей семьи»; 

2. «Реинтеграция воспитанника организации для детей-сирот в кровную 

семью»; 



программ, проектов) организаций 

социального обслуживания области 

3. «Клуб социальной журналистики «Время говорить». 

4. «Взаимодействие с Вологодской митрополией по семейному устройству 

детей-сирот». 

Количество публикаций, выступлений в 

СМИ, отражающих результаты 

деятельности ОМП 

В 2022 году специалисты отделения активно сотрудничали со средствами 

массовой информации, заключены соглашения с 18 городскими и районными 

печатными изданиями, где размещаются видеоанкеты, пресс-релизы о 

воспитанниках в целях семейного устройства. 

1. Размещены информации в печатных изданиях области (43 публикации о 30 

воспитанниках)); 

2. Размещено 3 видеосюжета о деятельности БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» на 

областных телеканалах; 

3. Размещено 20 публикаций о деятельности БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» в 

открытых ресурсах (социальная сеть ВКонтакте, сайты печатных изданий); 

4. Размещено 191 публикация о воспитанниках с целью семейного устройства 

в открытых ресурсах (социальная сеть ВКонтакте, сайты печатных изданий, 

социальная сеть Одноклассники, социальная сеть Facebook); 

5. 363 факта размещения информации на сайтах организации, ДСЗН и др. 

Критерий  «Личностная и профессиональная значимость участия  специалистов в инновационной деятельности» 

Качественные показатели Мероприятия 

Формирование позитивной мотивации 

специалистов к  участию в  

инновационной и творческой работе 

У всех специалистов присутствует позитивная мотивация к участию в 

инновационной работе. 

Эмоционально-личностная 

удовлетворенность участников 

инновационной деятельности 

99% специалистов удовлетворены инновационной деятельностью. 

Результативность профессиональной 

деятельности в условиях ОМП 

1. Представлен опыт работы учреждения на областных семинарах. 

2. Успешно реализуется проект «Мой взрослый друг», в рамках которого 

проведено 14 мероприятий с кандидатами в наставники и воспитанниками и 

сформировано 30 пар «Наставник – воспитанник» (на данный момент – 17 

пар). 

3. Получили методическую поддержку и прошли подготовку 40 специалистов 

организаций социального обслуживания населения Вологодской области. 



4. Издан сборник методических материалов для психологов организаций 

социального обслуживания населения. 

5. Активизирована работа по семейному устройству воспитанников 

подросткового возраста и воспитанников с ОВЗ на семейные формы 

воспитания. 

6. Идет стабильное увеличение количества замещающих семей, получающих 

услуги социального сопровождения; 

7. Активизирована работа организаций для детей-сирот с детьми и семьями в  

трудной жизненной ситуации; 

8. Сотрудники БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман»» награждены Почётными 

грамотами и Благодарностями Департамента социальной защиты населения 

Вологодской области, Законодательного собрания Вологодской области.. 

Количественные показатели Мероприятия 

Количество специалистов ОМП, 

участвовавших в научных, научно-

методических мероприятиях 

(конференциях, форумах, «круглых 

столах», конкурсах, коллегиях, 

совещаниях и др.) 

За 2022 год  

- 15 специалистов БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман»», вовлеченных в 

деятельность ОМП, участвовали в научно-методических мероприятиях. 

 

Количество специалистов ОПМ, 

занявших призовые места на научных 

конференциях, региональных и 

федеральных конкурсах 

3 

Критерий «Социально-экономическая значимость деятельности ОПМ» 

Качественные показатели Мероприятия 

Привлечение дополнительных 

материально-технических ресурсов 

- 

Использование малозатратных форм 

реализации плана работы ОМП и 

проведения мероприятий с высоким 

социальным эффектом 

1. Реализация проекта «Мой взрослый друг» (без грантовой поддержки). Цель 

проекта: формирование пар «наставник-ребенок» для длительного 

индивидуального общения с целью поддержки воспитанников учреждения в 

решении жизненных ситуаций и снижения рисков проявлений девиантного 

поведения. 



2. Разработка, выпуск, распространение 92 видов информационно-

методических материалов, буклетов: 

3. Организация областных семинаров для специалистов и приемных 

родителей. 

4. Организация областного конкурса для приемных родителей – волонтеров. 

Трансляция и тиражирование 

деятельности площадки и ее 

результатов в профессиональном 

сообществе, СМИ, социальных сетях 

1. Размещено 3 видеосюжета о деятельности БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» на 

областных телеканалах. 

2. Размещено 20 публикаций о деятельности БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» в 

открытых ресурсах (социальная сеть ВКонтакте, сайты печатных изданий); 

3. 363 факта размещения информации на сайтах организации, ДСЗН и др. 

печатных изданиях области (4 публикаций в 2 печатных изданиях). 

Количественные показатели Мероприятия 

Количество заключенных соглашений о 

сотрудничестве 

В 2022 году заключены соглашения с 5 районными печатными изданиями, 

фотографом. 

Количество консультаций по 

применению инновационного опыта 

(технологий), проведенных для 

специалистов ОСО области 

В 2022 году специалистами БУ СО ВО «ВЦПД «Флагман» было оказано 179 

консультаций по применению инновационного опыта (технологий), 

проведенных для специалистов ОСО области. 

 


