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Аннотация

 Стратегической целью деятельности  БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 2» является обеспечение основного права ребенка жить и воспитываться в семье. 

Для достижения основной стратегической цели по семейному устройству воспитанников в годовом плане работы учреждения на 2019 год были определены основные задачи:

1. Обеспечение деятельности Учреждения в соответствии с  Постановлением Правительства РФ № 481.

2. Обеспечение выполнения государственного задания на 2019 год по исполнению государственных услуг по объему   и качеству.

3. Обеспечение повышения средней заработной платы работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

4. Совершенствование содержания и форм профилактической работы с воспитанниками «группы риска» по снижению правонарушений и самовольных уходов.

5. Усиление взаимодействия с правоохранительными структурами в рамках профилактики противоправного поведения воспитанников.
В 2019 году учреждение продолжало работать в рамках опорно- методической площадки Департамента социальной защиты населения по теме  «Ресурсный центр содействия семейному устройству «трудноустраиваемой категории» детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  и профилактике вторичного социального сиротства» и областной экспериментальной площадки по реализации проекта    «Право вновь стать родителем!».  
 Задачи   опорно-методической площадки: 
1. Активизация деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в рамках межведомственного взаимодействия по проблеме семейного устройства воспитанников «трудноустраиваемой категории».

2. Совершенствование межведомственного взаимодействия  специалистов «Школ кандидатов в замещающие родители» организаций социального обслуживания,   специалистов  органов опеки и попечительства, членов ВРОО «Волонтерская служба поддержки замещающей семьи» и женсоветов области по работе с кандидатами в замещающие родители, прошедшими подготовку, по приему в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. 

3. Координация работы операторов по социальному сопровождению замещающей семьи в рамках исполнения Межведомственного регламента  проведения ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), приемной и восстановленной кровной семьи  воспитанника с целью профилактики возвратов и вторичного социального сиротства.

4. Активизация деятельности приемных родителей-волонтеров   муниципальных сетей ВРОО «Волонтерская служба поддержки замещающей семьи» по приему в свою семью воспитанников «трудноустраиваемой категории» организаций для детей-сирот.
Итоги работы Опорно-методической площадки Департамента социальной защиты населения Вологодской области 
Основные направления работы опорно-методической площадки были реализованы через отделение «Ресурсный центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социального сопровождения семей с детьми (в том числе замещающих семей), семейных воспитательных групп».

В рамках ОМП учреждение осуществляет взаимодействие с 10 организациями для детей-сирот по направлению семейного устройства, 14 организациями социального обслуживания населения по направлению подготовки кандидатов в замещающие родители, 28 организациями социального обслуживания населения по направлению сопровождения замещающей семьи, ВРОО «Волонтерская служба поддержки замещающей семьи», профессиональным сообществом - Клубом социальной журналистики «Время говорить»; добровольным общественным объединением - Клубом «Право вновь стать родителем». 
За 2019 год в рамках ОМП проведено 70 мероприятий (2 федерального уровня, 15 регионального уровня, 53- муниципального уровня),  где приняли участие  482 чел. (155 чел. – специалисты организаций социального обслуживания населения Вологодской области; 27 чел. – приемные родители – волонтеры;153 чел. – кандидаты в замещающие родители;139 чел. – приемные родители; 8 чел. – представители вологодской епархии).
Специалистами ресурсного центра БУ СО ВО «ВЦПД №2»  проведены региональные мониторинги эффективности работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения, Вологодской области за 2019 год, подготовлены аналитические справки для ДСЗН ВО.
За 2019 г. из организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области в семьи граждан был передан 231 ребенок,  из них: 191 чел. трудноустраиваемой категории (сиблинги, инвалиды, с ОВЗ, подростки).    В 2019 году увеличилось количество детей, трудноустраиваемой категории переданных в семьи граждан на 12,4% в сравнении с 2017 годом. 3,7% в сравнении с 2018 годом.    

В кровные семьи возвращено 119 детей, из них 88 чел. вернулись к кровным родителям, 31 чел. в семьи родственников.   Таким образом, в 2019 году увеличилось количество детей, возвращенных в кровные семьи на 33,7% в сравнении с 2018 годом.

В основном 89% (205 детей) устроены в семьи Вологодской области, 11% (26 детей)  на территории РФ за пределами Вологодской области (Московская обл. - 9, Ярославская обл. – 6, Мурманская обл. – 1; Краснодарский край – 4; г. Санкт-Петербург – 1, Республика Коми – 1; Республика Крым – 2; Ростовская обл. – 1; Архангельская обл. - 1).

Проблема возврата детей из замещающих семей  остается достаточно острой. В 2019 г. в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области, в связи с прекращением опеки, попечительства поступило 64 ребенка  ( в 2018 году- 62 ребенка).  Таким образом, идет увеличение  на 3,2% в сравнении с 2018 годом.
Для решения проблемы необходимо более пристальное внимание уделять подготовке кандидатов в замещающие родители и сопровождению замещающих семей.

В 2019 году увеличилось количество кандидатов, прошедших подготовку в рамках Школ кандидатов в замещающие родители на 5,6% в сравнении с 2018 годом. За 2019 год в 14 «Школах кандидатов в приемные родители» обучено 464 человека /383 семьи. Из них 111 человек /95 семей (24 %)  взяли на воспитание 133 ребенка, оставшегося без попечения родителей. 190 человек/155 семей (41%) в стадии подготовки документов, 124 человека/96 семей (27%) в стадии подбора ребенка; 24 человека/23 семьи (5%) отказались от идеи взять ребенка; 6 человек/5 семей (1%) отказ ООиП.

Основная нагрузка по подготовке кандидатов в замещающие родители падает на БУ СО ВО «ВЦПД №2» - 120 человек (26%), БУ СО ВО «ЧЦПД «Наши дети» - 113 человек (24%), БУ СО ВО «Кадниковский ЦПД №2» - 47 человек (10%), БУ СО ВО «Великоустюгский ЦПД» - 39 человек (8%).

В 2019 году произошло увеличение количества замещающих семей, состоящих на социальном сопровождении, на 22% в сравнении с 2018 годом (1110 семей).

На 31.12.2019 года на социальном сопровождении в организациях социального обслуживания Вологодской области  состоит 1353 семьи (2053 приемных ребенка).
За 2019 год организациями социального обслуживания Вологодской области было оказано замещающим семьям 34002 услуги. Из них операторами по сопровождению замещающих семей оказано 29004 услуги, привлеченными специалистами из других учреждений оказано 4998 услуг.
В 2019 году были подведены итоги реализации областного экспериментального проекта «Право вновь стать родителем».  Среди специалистов организаций социального обслуживания населения Вологодской области презентован и распространен сборник методических материалов «Право вновь стать родителем». 


В декабре 2019 года на заседании экспертного совета ДСЗН ВО одобрены итоги работы в экспериментальном проекте. 31.12.2019 проект завершен.

Основные итоги  деятельности  БУ СО ВО «ВЦПД № 2»
В соответствии с Уставом целями деятельности Учреждения являются:

- временное содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- создание в Учреждении условий пребывания детей, приближенных к семейным;

- обеспечение защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- оказание содействия семейному устройству детей.
Основными видами деятельности являются:

предоставление комплекса социальных услуг (социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала) в форме стационарного социального обслуживания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

организация социального сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включающего оказание содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам; 

оказание консультативной, психологической, юридической, социальной и иной помощи родителям детей в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав;

оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;

подбор и подготовка граждан, выразивших желание принять детей на воспитание в свои семьи. 
 Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

оказание первичной доврачебной медицинской помощи по: медицинскому массажу, организации сестринского дела;

оказание доврачебной помощи: сестринское дело в педиатрии, физиотерапия; амбулаторно-поликлинической помощи, в том числе в условиях дневного стационара и стационара на дому: педиатрия. Прочие работы и услуги: предрейсовые, медицинские осмотры водителей транспортных средств.

Учреждение входит в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории области и оказывает гражданам бесплатную юридическую помощь в соответствии с действующим законодательством области в пределах своей компетенции.
Структура учреждения.
В 2019 году в учреждении функционировало 6 структурных подразделений, не являющихся  юридическими лицами:

- стационарное отделение № 1 по адресу: 160011, г. Вологда, ул. Ветошкина, д. 52 а;

- стационарное отделение № 2 по адресу: 160000, г. Вологда, ул. Козленская, д. 44а;

- стационарное отделение № 3 по адресу: 160000, г. Вологда, ул. Козленская, д. 44а;

- отделение социально-правовой помощи по адресу: 160011, г. Вологда, ул. Ветошкина, д. 52 а;

- ресурсный центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социального сопровождения семей с детьми (в том числе замещающих семей), семейных воспитательных групп по адресу: 160011, г. Вологда, ул. Ветошкина, д. 52 а.;

- приемное отделение на 8 мест (для обеспечения потребности органов опеки и попечительства г. Вологды и Вологодского района)

Структурные подразделения действуют в соответствии с положениями о них  и нацелены на работу с разными целевыми группами: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; кандидаты в замещающие родители; кровные родители воспитанников организаций для детей-сирот; семьи, принявшие на воспитание детей-сирот; приемные родители-волонтеры; специалисты организаций для детей-сирот; журналисты, работающие по социальной тематике, гражданское сообщество.
 Кадры
Общее количество штатных единиц 161,8, физических лиц 121, в том числе внутренних совместителей 39 , внешних - 10, пенсионеров по возрасту 35;

86 % кадровой укомплектованности организации;

Количество педагогических работников  46 чел.

В учреждении разработано Положение о проведении аттестации педагогических работников,  имеется план аттестации педагогических работников - ответственный - председатель аттестационной комиссии, специалист по социальной работе  Наливайко Н.Ю. В 2019 году 29 специалистов прошли подготовку на курсах, конференциях, семинарах и вебинарах. 
Наличие действующих аттестационных категорий:

- высшая категория – 18 чел

- первая категория – 9 чел.

- соответствие занимаемой должности – 2 чел.

Трудовой статус работников достаточно высок.

 Уровень образования сотрудников:

- 91 чел (75%) с высшим профессиональным образованием;

- 2 чел (2%) имеют ученую степень
107 человек имеют стаж работы от 10 лет и свыше.  
 Это свидетельствует о стабильности и профессионализме в кадровом составе учреждения. В течение 2019 г. 58 специалистов были отмечены Почётными Грамотами, благодарностями Губернатора, Законодательного собрания, ДСЗН, Главы г. Вологды и учреждения.

Текучесть кадров составляет: 

- в 2018 году – 21,1% (23 человека) причина: инициатива работника, пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ;

- в 2019 году  - 23,1% (28 человек) причина: инициатива работника, пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ.
Государственное задание.
В соответствии с государственным заданием учреждение  выполняло 5 услуг: содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства; психолого-медико-педагогическая реабилитация детей; оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим или принявшим под опеку (попечительство) ребенка; содействие устройству детей на воспитание в семью.
Государственное задание в 2019 году выполнено в полном объеме.  По нескольким показателям идет перевыполнение .

- Доля воспитанников временно переданных в семьи граждан на период каникул, выходных и иные случаи – 49% (на год -35%)

- Доля воспитанников, переданных на воспитание в семьи граждан – 39,1% (на год – 17%)

- Доля детей, возвращенных кровным родителям - 18,9% (на год – 3%)

- Количество детей, переданных на воспитание в семью – 32 человека (на год – 12 человек, перевыполнение на 267%)

- Подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства – 120 человек (на год – 130 человек, допустимое отклонение)

- Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим или принявшим под опеку (попечительство) ребенка – 85 человек (на год – 90 человек, допустимое отклонение).
Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
На 2019 год БУ СО ВО «ВЦПД № 2»  утверждена субсидия на выполнение государственного задания в размере  72.249.500 рублей. 

Остаток средств от субсидии 2018 года  составил 1.476.709 рублей 14 копеек. 

 Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности проводилось в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".  
Учреждением в течение 2019 года было заключено 565 контрактов и договоров на сумму 19 563 000,00 рублей,  в том числе: 


Конкурсы – 55 контрактов


Электронные аукционы – 93


Закупки у единственного поставщика - 412.

План ФХД за 2019 год выполнен на 99,7 %. 

В учреждении соблюдаются установленные показатели соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников организации и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы в Вологодской области. В учреждении выдерживается доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации – 40 % . Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации – 1:0,5. Средняя заработная плата по учреждению в 2019 году увеличилась на 8,92%  по сравнению с 2018 г. и составила 30898,44 руб.  По всем категориям работников в 2019 году по сравнению с 2018 годом прошло повышение среднемесячной оплаты труда.  В целом по учреждению увеличение прошло на  8,92%.
Все воспитанники в течение 2019 года были обеспечены питанием, одеждой, средствами личной гигиены согласно нормам.   Все продукты закупались посредством проведения электронных торгов. Дополнительно через электронный магазин закупались необходимые продукты для организации праздничных столов для воспитанников. Контроль за питанием воспитанников осуществлялся в соответствии с Программой ХАССП, утвержденной приказом директора от 18.11.2015 года № 263. Натуральные нормы выполнены на уровне 100% по всем наименованиям. В учреждении разработано и согласовано с Управлением  Роспотребнадзора по Вологодской области 14 дневное меню для детей дошкольного и школьного возраста. Стоимость содержания одного воспитанника в день, с учетом  финансирования по Плану ФХД на 2019 год на выполнение государственного задания составила – 2581.78 рублей. 

Стоимость питания одного воспитанника в день составила: дошкольника– 228, 35 рублей, школьника – 325,75 рублей. 

Расходы на медикаменты на одного воспитанника – 2576,91 рублей.
Расходы на мягкий инвентарь на одного воспитанника – 16299,46 рублей.
Закупка одежды и обуви для воспитанников осуществлялась также путем проведения электронных торгов.
За 2019 года проведен большой объем работ по укреплению материально-технической базы учреждения.

В 2019 году учреждению были выделены денежные средства в сумме 1 102 280,81 рублей и выполнены капитальные ремонты, работы по обеспечению пожарной безопасности, приобретено оборудования:

- капитальный ремонт части кровли здания с устройством водосточной системы – 306357,27 руб.

- капитальный ремонт туалетной комнаты Ветошкина 52 а 2 группа - 110 000,00 руб.

- капитальный ремонт наружного входа в подвал здания – 90881,69 руб.

- капитальный ремонт теплового узла – исполнение замечаний БУ СО ВО "ЦПД "ШАНС" – 77527,53 руб.

- устройство системы резервного электроснабжения (генератор) с автоматическим включением резервного питания и оборудования (АВР) – исполнение предписания отдела надзорной деятельности и профилактической работы по г. Вологда управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Вологодской области № 349/1/1 от 29 ноября 2016 года (выдано БУ СО ВО "ЦПД "ШАНС") - 194700,00 руб.

Все сметы прошли процедуры государственной экспертизы.

За счет экономии денежных средств от капитальных ремонтов приобретены холодильники, морозильники и 2 кипятильника на сумму 112914,32 рублей

Всего за 2019 год привлечено внебюджетных средств на сумму рублей 1 239 113,63 рублей.
Контингент воспитанников на 31.12.2019г.

Предельная мощность учреждения – 80 мест. (24 места по адресу Ветошкина 52-а, 48 мест по адресу Козленская 44-а, приемное отделение 8 мест.  
1) На 31.12. 2019г. в учреждении воспитывалось  70 детей.
Контингент воспитанников в основном составляют дети подросткового возраста – 63 чел. (90%)

2) гендерный состав: девочек – 28; мальчиков – 42.

3) социальный статус детей: дети-сироты – 5; дети, оставшиеся без попечения родителей – 58; дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации – 7.

4) наличие инвалидности – 6 воспитанников.

5). Два воспитанника (Зайцев Е., Мирохин Д.) до 18 лет, временно выбыли  в связи с продолжением обучения в профессиональных образовательных организациях Воспитанники обучаются в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум», БПОУ ВО «Вологодский политехнический техникум» Кубенский филиал. Заведующие стационарными отделениями и персонально-закрепленные воспитатели поддерживают связь с классными руководителями воспитанников, воспитателями общежития, педагогами; специалисты по социальной работе осуществляют взаимодействие с социальными педагогами техникумов. По ходатайству администрации учебного заведения воспитанники приезжают в Центр в каникулярное время, выходные дни.
6). В течение 2019 года социальную реабилитацию прошли 142 воспитанника (данные вместе с приемным отделением)

За период с 01.01.2019 по 31.12.2019 г. из контингента выбыли 72 воспитанника. Из них: установлена опека (попечительство) в отношении детей – 17 воспитанников; возвращены в кровную семью - 15 воспитанников; выбыли в связи с достижением совершеннолетия – 29 воспитанников; в образовательную организацию – 2 воспитанника; переведены в другую организацию – 6 воспитанников; возвращены законному представителю на основании заявления – 3 воспитанника.

Содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
Одно из направлений деятельности БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 2» - социальная реабилитация воспитанников и содействие в их социальной адаптации (профилактика девиантного поведения, самовольных уходов).


На 31.12.2019 года в учреждении
25 воспитанников относятся к категории «группы риска» по социальной реабилитации.  


 Из них:


- на профилактических учетах состоят 24 воспитанника: на учете в КДН - 12 воспитанников  ;на учете в полиции – 24 воспитанника  


- склонные к самовольным уходам – 16 воспитанников  


- состоят на учете у нарколога 5 воспитанников  


- стоят на учете у психиатра 19 воспитанников 

- склонные к суицидальному поведению – 2 воспитанника  

В 2019 году  36 воспитанников  совершили 88 самовольных уходов 
24 воспитанника  совершили 75 административных правонарушений.

В рамках решения проблемы профилактики самовольных уходов и правонарушений воспитанников в учреждении проводится большая воспитательно-реабилитационная работа. Усилено взаимодействие с УФСИН России по Вологодской области, отделом полиции № 1 УМВД России по г. Вологда. Активизирована работа шеф-наставников, а именно отдела полиции № 1 УМВД г. Вологды, ВОО ВО «Боевое братство» и УФСИН по Вологодской области, которые также являются членами Попечительского совета учреждения и принимают активное участие в работе с воспитанниками «группы риска». Закреплены шеф-наставники за 16 воспитанниками «группы риска»
Проведены 10 межведомственных совещаний и круглых столов по профилактике противоправного поведения воспитанников, в том числе с участием начальника и сотрудников УМВД России по Вологодской области, представителей полиции, Комиссии по делам несовершеннолетних, прокуратуры, органов опеки  и попечительства, Департамента социальной защиты населения, УФСИН по Вологодской области, уполномоченного по правам детей при Губернаторе Вологодской области.

Разработана профилактическая программа реабилитации подростков с девиантным поведением «Лестница успеха» и подготовлена на реализацию в рамках пилотной площадки ДСЗН ВО. Реализуется программа Республика ШКИД

Воспитательная система учреждения строится таким образом, что дополнительное образование занимает в ней прочные позиции. Учреждение с целью личностного развития воспитанников, взаимодействует с 44 учреждениями дополнительного образования. В учреждении организована кружковая деятельность  - 30 кружков, студий и мастерских, руководителями и кураторами которых являются воспитатели и специалисты Центра .  
За 2019 год 71 воспитанник учреждения (83%),  приняли участие в 78 конкурсах и стали победителями, дипломантами и лауреатами Международных, Всероссийских и областных конкурсов, из них 20 воспитанников «группы риска». Воспитанниками получено более 260 дипломов и благодарностей разного уровня. Два воспитанника получили благодарственные письма от мэра города Вологды С.А. Воропанова (из них 1 воспитанник «группы риска») 

Самые яркие творческие победы в 2019 году одержали хореографический коллектив «Талисман» под руководством Воробъевой С.В., ансамбль «Созвучие» под руководством музыкального руководителя Костроминой А.Ю., литературный клуб по творчеству Н. Рубцова «Звонкий колоколец», под руководством Капраловой М.А., и футбольная команда  под руководством инструктора по физической культуре Сидоровой Н.Б.)

В декабре 2019 года БУ СО ВО «ВЦПД № 2» отметило 25 лет со дня основания. Торжественное мероприятие под девизом «25 лет доброты и заботы» прошло в зале Вологодской областной филармонии им. Гаврилина с приглашением 195 гостей. В рамках подготовки к юбилею учреждения подготовлен буклет, фильм, - стенд «Опорно-методическая площадка Департамента социальной защиты населения Вологодской области»; стенд «Региональное партнерство в рамках семейного устройства воспитанников и профилактика социального сиротства»; баннер «Семья – каждому ребенку!»; баннер «Ума, души и рук творенье».

Содействие устройству на воспитание в семью.
В 2019 году  в рамках семейного устройства воспитанников учреждение продолжало реализацию 2х проектов: инновационный грантовый  проект «Семья каждому ребенку» и  социально-значимый проект  «Призреть сироту-христианский долг каждого»  
Проект «Семья – каждому ребенку!» (договор № 01-01-48п-2018.19 от 01.04.2019г. о предоставлении денежных средств в виде гранта в сумме 1,500 000 рублей в рамках программы Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации г. Москва, «Право ребенка на семью»). Реализуется специалистами ресурсного центра БУ СО ВО «ВЦПД № 2».


Цель проекта - формирование инновационного подхода к семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с использованием маркетинговых технологий.

В результате проведенной работы устроено в семью 32 воспитанника, из них 14 детей ушли в кровные семьи, после восстановления родителей в родительских правах. В  2019 гг. БУ СО ВО «ВЦПД № 2» стало победителем областной акции «На каникулы в семью». работы  были переданы в семьи граждан на временное пребывание 41 воспитанник,
Подготовка кандидатов в замещающие родители.
В 2019 году  в рамках исполнения государственной услуги «Подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах» были проведены 10 ШКЗР ( 5 очных и 5 очно-заочных школ), в которых прошли подготовку 120 кандидатов в замещающие родители из г. Вологды (101 чел.), 19 из Вологодского (18 чел.) и Грязовецкого (1 чел. )муниципальных районов. 

Сопровождение замещающей семьи.
В рамках сопровождения замещающей семьи за учреждением закреплена территориальная ответственность в   пяти районах  города  Вологды: Центральный,  Лоста,  Завокзальный,  Льнокомбинат,  Прилуки. 

В течение года  на социальном сопровождении в 2019 году состояло 85 семей 125 детей.
Результативность  социального  сопровождения замещающих семей  в 2019 г. 

В течение года с адаптационного на базовый уровень переведены  8 семей в связи со стабилизацией отношений между приёмным родителем и подопечным.

С кризисного на базовый уровень переведены 5 семей в связи с улучшением ситуации в семье.

Четыре семьи переведены с базового уровня на адаптационный в связи с приёмом новых детей.

В связи со стабильной положительной динамикой в отношениях планируется снять с сопровождения 7 семей.

В рамках регламента межведомственного взаимодействия проведено 268 обследований условий жизни несовершеннолетних в замещающих семьях, информация  представлена в Управление социальной защиты, опеки и попечительства Администрации г. Вологды.

Сопровождение выпускников.
В 2019 году на сопровождении в учреждении находятся 73 выпускника в возрасте от 18 до 23 лет. Процент успешности выпускников учреждения: 65%  В 2019г. в самостоятельную жизнь из БУ СО ВО «ВЦПД №2»  выпущены 25 воспитанников.  В течение 2019 года  выпускникам дано 151 консультация (24 - психологом, 84 – социально-правовых, 43 - педагогических).
В 2019 году в учреждении были проведены 15 проверок вышестоящими организациями и контролирующими организациями:

1.) Управлением опеки и попечительства Администрации г. Вологды - защита личных и имущественных прав воспитанников (февраль 2019 года).

2.) Контрольно-счетной палатой Вологодской области -плановая проверка расходов в рамках обеспечения питанием (март 2019 г.).

3.) Прокуратурой г. Вологды -  защита прав и интересов воспитанников (март 2019 года).

4.) Управлением опеки и попечительства Администрации г. Вологды -проверка условий жизни несовершеннолетних подопечных БУ СО ВО «ВЦПД № 2» (апрель 2019 года).

5.) Государственной инспекцией труда Вологодской области - внеплановая проверка соблюдения трудового законодательства (июнь 2019 г.).

6.) Прокуратурой Вологодской области совместно с прокуратурой г. Вологды - внеплановая проверка  исполнения законодательства по профилактике самовольных уходов воспитанников (июль 2019 г.).

7.) Прокуратурой Вологодской области по отчету Контрольно-счетной палаты - проверка исполнения законодательства о контрактной системе в сфере закупок (август 2019 г.).

8.) Департаментом финансов Вологодской области  - внеплановая камеральная проверка  «Соблюдение требований законодательства Российской Федерации и  иных нормативных правовых актов о котрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» по информации Контрольно-счетной палаты Вологодской области (август 2019 г.).

9.) Плановая выездная проверка соблюдения требований пожарной безопасности отделом надзорной деятельности и профилактической работы по г. Вологде управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Вологодской области (сентябрь 2019 г.).

10.) Управлением Роспотребнадзора по Вологодской области - внеплановая проверка (сентябрь 2019 г.).

11.) Управлением опеки и попечительства Администрации г. Вологды- проверка деятельности учреждения по профилактике правонарушений и самовольных уходов воспитанников (сентябрь-октябрь 2019 г.).

12.) Управлением опеки и попечительства Администрации г. Вологды- проверка условий жизни несовершеннолетних подопечных  (октябрь 2019 г.).

13.) Управлением опеки и попечительства Администрации г. Вологды - проверка ведения личных дел воспитанников (октябрь 2019 г.).

14.) Департаментом  образования Вологодской области - плановая проверка, лицензионный контроль, федеральный государственный надзор в сфере образования (ноябрь 2019 г.).

15.) Департаментом социальной защиты населения области -плановая проверка, региональный государственный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания (ноябрь 2019 г.).

По итогам проверок неисполненных замечаний нет.

Позитивные  результаты деятельности БУ СО ВО «ВЦПД № 2» за 2019 г.

1. Выполнение  государственного задания за 2019 год на 100%.

2. Перевыполнение трех показателей государственного задания:

- Доля воспитанников временно переданных в семьи граждан на период каникул, выходных и иные случаи – 49% (на год -35%)

- Доля воспитанников, переданных на воспитание в семьи граждан – 39,1% (на год – 17%)

- Доля детей, возвращенных кровным родителям - 18,9% (на год – 3%)

3. Эффективную работу коллектива учреждения в рамках работы опорно-методической площадки Департамента социальной защиты населения Вологодской области и  экспериментальной площадки ДСЗН по реализации областного проекта «Право вновь стать родителем».  

4.  Выстроенную систему работы по взаимодействию с Вологодской Митрополией по проблеме семейного устройства воспитанников в рамках  реализации социально-значимого проекта «Призреть сироту-христианский долг каждого».  

5. Совершенствование взаимодействия с Департаментом социальной защиты населения Вологодской области, органами опеки и попечительства г. Вологды по исполнению полномочий  по подготовке граждан, выразивших желание принять в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и сопровождению замещающей семьи.   

6. Представление опыта работы учреждения и Вологодской области директором Е.Н.Рындиной на 2 международной конференции «Семья каждому ребенку» в г. В.Устюг (08.02.2019г), в Законодательном собрании Вологодской области (28.02.2019г.),  в Совете Федерации Федерального собрания РФ г. Москва на всероссийском мероприятии  в проводимом в рамках реализации задач Десятилетия детства по улучшению качества жизни детей и семей с детьми (12.12.2019);  заместителем  директора по воспитательной и реабилитационной работе  Зуевой Н.Л на Окружном совещании, проводимом Министерством просвещения по реформированию организаций для детей-сирот (в соответствии требованиям постановления № 481). в г. Архангельск (20.03.2019г.)

7.  ВРОО «ВСПЗС» стала победителем    VIII Всероссийской акции «Добровольцы – детям», проводимой Советом Федерации РФ (12.12.2019г).  Лидер  в номинации «Объединяя усилия».
8.  Активизация работы со средствами массовой информации. В   2019г. подготовлено 254 информационных повода,  в том числе на сайте Правительства Вологодской области - 17 фактов размещения; на сайте Департамента социальной защиты населения Вологодской области - 25 фактов размещения; на сайте БУ СО ВО "Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 2" - 153 факта размещения; на сайте Вологодской митрополии - 15; на сайте Сироты Вологодчины ищут семью - 15; на сайте БФ Измени одну жизнь 17 видеороликов о 19 воспитанниках; на сайте газеты "Наша Вологда" – 2; на сайте УМВД России по Вологодской области – 10 фактов размещения.

9. Отсутствие неисполненных замечаний по актам проверок вышестоящих органов.  Неисполненных действующих предписаний контрольно-надзорных органов нет.
В докладе на основании аналитических данных определены и проблемы:

1. Высокий процент самовольных уходов и правонарушений воспитанников в 2019 году.  

2. Большой объем капитального и косметического ремонтов в здании и территории по адресу Козленская 44-а.
Проблемный анализ дает возможность сделать вывод, что в 2020 году коллективу БУ СО ВО «ВЦПД № 2» необходимо работать по следующим задачам: 

1. Обеспечение выполнения государственного задания на 2020 год по исполнению государственных услуг по объему   и качеству.

2. Обеспечение повышения средней заработной платы работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

3. Усиление взаимодействия с правоохранительными структурами и другими субъектами профилактики  по социальной реабилитации воспитанников « группы риска».

4. Усиление педагогической работы по патриотическому воспитанию и  формированию  личности воспитанника  с активной гражданской позицией;  по приобщению воспитанников к социальным ценностям – патриотизму, гражданственности, исторической памяти, долгу; формирование основ национального самосознания.
5. Обеспечение  эффективной деятельности учреждения в рамках реализации мероприятий опорно-методической площадки и пилотной площадки Департамента социальной защиты населения Вологодской области.

.

Директор                                                          Е.Н.Рындина
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